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SE POSER LES BONNES QUESTIONS  

AVANT DE POSTULER  

SUR UNE OFFRE DE FORMATION PROMOTIONNELLE 
 
 

 
Ce questionnaire peut vous aider à vous poser certaines questions clefs sur les 
champs professionnel et personnel avant de vous lancer et de candidater sur une offre 
de formation promotionnelle. 
 
Pour visualiser les offres disponibles, rendez-vous sur MyHR « Offres d’emploi » 
https://myhr.talent-soft.com/MyTalentsoft#/TS_MyTS/VacanciesAndAlert.aspx?tar-
get=Offers 
 
  
 
 

Quelles sont les raisons principales qui font que vous êtes intéressé(e) par cette offre de 
formation promotionnelle : le métier, la région, la formation, le changement de collège… ? 
 

 
COMMENT UNE FORMATION PROMOTIONNELLE S’INTEGRE DANS VOTRE PROJET 
PROFESSIONNEL ? 
 
 

1. Avez-vous déjà un projet professionnel?    
 

2. Avez-vous déjà échangé sur votre projet professionnel avec votre hiérarchie?  
 

3. Le passage par une formation va-t-il vous aider à réaliser votre projet professionnel ?  
 

4. Avez-vous une bonne vision du métier que vous exercerez à l’issue de la formation 
envisagée ? 

 
 

5. Qu’attendez-vous du changement de collège : plus de responsabilités, l’accès à un 
poste de manager, l’accès à une fonction d’encadrement, un changement de domaine, 
de métier… ? 

 
 

6. Qu’allez-vous y gagner ? Que risquez-vous de perdre? 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://myhr.talent-soft.com/MyTalentsoft#/TS_MyTS/VacanciesAndAlert.aspx?target=Offers
https://myhr.talent-soft.com/MyTalentsoft#/TS_MyTS/VacanciesAndAlert.aspx?target=Offers
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7. Quelles compétences acquises dans votre poste actuel pensez-vous réutiliser dans les 
postes proposés dans  les offres qui vous intéressent? 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Quelles compétences acquises dans l’ensemble de votre parcours (dans vos différents 
postes ou dans vos activités à l’externe), pensez-vous réutiliser dans les postes des 
offres qui vous intéressent ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Quels sont vos atouts pour suivre une formation promotionnelle ? 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10. Quelle connaissance avez-vous de l’organisation actuelle du groupe EDF ? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

Outil Autodiagnostic Formation Promotionnelle 2020.docx Page 3 / 4  

 
 

 
 
 
 
 
CE PROJET NECESSITE QUE VOUS AYEZ ENVIE DE VOUS REMETTRE EN SITUATION 
DE FORMATION : 
 
 

1. Avez-vous eu l’occasion depuis votre formation initiale de vous remettre en situation 
d’apprentissage de façon régulière ? 
 

2. Envisagez-vous de façon positive le fait : 

• de vous remettre sur les « bancs de l’école » ? 

• de rédiger ? 

• de passer des oraux, d’effectuer des présentations seul ou en groupe 

• d’être noté ? 

• de reprendre éventuellement des cours dans des matières fondamentales 
 

3. Avez-vous les prérequis spécifiés dans l’offre de formation promotionnelle qui vous 
intéresse (niveau de diplôme, niveau d’expérience, …) ? 
 

4. Aimez-vous acquérir des connaissances sur un sujet nouveau ? 
 

5. Etes-vous à l’aise dans des situations nouvelles pour vous (environnements, per-
sonnes) ? 

 

6. Etes-vous prêt à fournir un temps de travail personnel très régulier pendant plusieurs 
mois voire 2 à 3 ans ? 

 

7. Etes-vous motivé pour vivre une situation d’apprentissage ? 
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CE PROJET VA AVOIR DES IMPACTS QUI PEUVENT ETRE IMPORTANTS SUR VOTRE 
VIE PRIVEE : 
 

1. Avez-vous déjà parlé de ce projet au sein de votre famille ? 
 

2. Des événements vont-ils impacter votre vie de famille dans les mois à venir ? 
 

3. Avez-vous envisagé les conséquences d’une  entrée en formation sur votre organisa-
tion personnelle et familiale ? 
 

4. Quelles solutions d’organisation personnelle envisagerez-vous ? 
 

5. Vous est-il possible d’être moins disponible pour votre famille et/ou pour vos activités 
externes pendant plusieurs mois ? 

 
6. Avez-vous évalué la compatibilité de vos activités extra professionnelles avec le suivi 

de la formation ? 
 

7. Etes-vous prêt à effectuer des déplacements pour votre formation ? 
 

8. Etes-vous prêt à être éloigné de votre famille pendant une partie du temps où vous 
serez en formation ? 

 
9. Etes-vous soutenu dans votre projet (famille, amis, réseau professionnel, réseau ex-

terne, …) ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si vous avez répondu à ce questionnaire le plus souvent par des réponses positives, alors 
votre projet semble bien réfléchi et nous vous invitons à postuler. 
 
Si pour une majorité de ces questions, vous avez ressenti des difficultés à répondre ou avez 
répondu par la négative, nous vous recommandons d’approfondir votre projet professionnel 
avec votre conseiller parcours professionnel ou votre interlocuteur RH avant de postuler. 
 
 


